
(別紙)第10期砺波地方介護保険事業計画策定等支援業務プロポーザル評価基準書

1 基本方針

2 評価項目、評価の考え方

　評価は100点を満点とし、評価事項ごとに定める配点により評価する。

　評価項目「1 企画提案力に対する評価」の評価事項(1)～(9)について企画提案書を作成すること。

評価項目 評価事項 評価のポイント

2
業務実績に
対する評価

（1） 業務実績
　第７～９期介護保険事業計画策定の実績、及び広域介護に連
携する市町村実績を含めた福祉分野関連の計画策定実績

3 見積金額に対する評価
　実施要領等に定めた見積限度額との比較により評価を行いま
す。

　本業務の受託者の選定にあたっては、「第10期砺波地方介護保険事業計画策定等支援業務委託仕様
書」などの関係書類を基本とした上で、提出された企画提案書の内容やプレゼンテーション等での説
明、質疑応答から各提案者の次の項目について、評価を行い受託候補者の順位付けを行う。

　業務項目ごとのスケジュールについて、業者と当組合の役割
が明確に示してください。また、現計画を参考に、策定委員会
等の会議の実施時期を見据えた適切な時期となるようお願いし
ます。

　現計画の評価方法を具体的に例示したうえで、計画策定のた
めの手法や、現状の地域特性の把握・分析について提案願いま
す。

　介護予防・日常生活圏域ニーズ調査の効果的な調査手法、設
計のポイント、回収率を上げる方策及び組合が実施する在宅介
護実態調査を含めた調査結果の集計・分析方法について、人口
規模や前回調査を踏まえ具体的に提案願います。

　第９期砺波地方介護保険事業計画（現計画）期間内におけ
る、圏域ごとの地勢や実状、組合全体域の実状、計画記載事業
の内容、構成市の高齢者施策の実状等をどうのように把握し、
分析をするのか提案願います。

　本業務に関係する法律や制度などの動向に関する情報提供の
体制、及び具体的な提供方法について示してください。

　本業務の実施方針について、具体的に提案願います。また、
業務の取組みのポイントや役割、あり方等も示してください。

※太枠内に
ついて企画
提案書を作
成すること

　社内実施体制（役割・人数）や会社の事業規模について、本
業務に係るスタッフ以外のバックアップなどフォロー体制も含
めて、明確に示してください。

　参加資格要件にある個人情報の取扱い等に関する認証制度の
取得状況や情報セキュリティ基本方針など、個人情報を含めす
べての情報の取扱いについて、適切な管理が行われていること
を示してください。

　本業務に付随する独自の提案として、組合の介護保険事業の
執行において有益かつ実行可能なものを示してください。
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